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Sammanfattning av programforslag

Ovning 1: Vad vill vi skall utméarka Mollebackskyrkan?
Ovning 2: Hur vill vi leva ut EFS Vision?
Ovning 3: Vilka hinder ser vi fér vara valda mal?

Ovning 4: Organisation




Forsamlingen som livsgemenskap uttrycks med

olika bibliska bilder:

De som hor till Viigen (Apg. 9:1-2)

Lemmar i en och samma kropp, dar Kristus ar huvudet {or kyrkan
(1 Kor. 12:12-26)

Grenar, som hor ihop med och hamtar sin kraft fran vinstocken
(Joh. 15:1-10)




Vad utmarker en forsamling i Nya Testamentet?
Apg. 2:42-47

Evangelisation — man var utatriktad och samtalade med andra

om tron

Diakoni — “delade ut at alla efter vars och ens behov”

777

Gemenskap - “inbordes hjalpen”, “mottes varje dag”

Vixa i tro/larjungaskap - Tillbedjan, bon, fordjupning —
“brodbrytandet och bonerna”




Ovning 1: Vad vill vi skall utmarka
Mollebackskyrkan?

Fundera pa vad du tycker skall vara utmarkande drag i var kyrka? Vad skall den
som kommer ny till kyrkan lagga marke till? Vilka saker ar for dig omistliga for
att vi skall kunna tala om att “detta ar en kyrka/forsamling”?

Skriv ned 3-4 korta formuleringar (garna max 3 ord per formulering) som du vill
att Mollebackskyrkan skall kannetecknas av.

Vi klistrar upp alla forslag pa tavlan.
Vi forsoker gruppera de som ar likartade.

Allt dokumenteras och vi begrundar till nasta tillfalle vad som kommit fram.




Hemuppgift 1

Vi delar in gruppen i smagrupper om 3 personer. Dessa far, beroende pa antalet
deltagare, ett eller flera “amnen” fran Ovning 1.

Uppgiften till nasta gang vi samlas ar att ga igenom sitt “amne” och att
formulera en text som forklarar vad vi menar med de formuleringar vi skrivit

ned. En text som skall kunna presenteras for nagon som inte varit med i motet.




Redovisning av Ovning 1
Vid det andra tillfallet inleder vi med att ater se pa vad vi vill skall utmarka
Mollebackskyrkan.
Varje grupp redovisar sina amnen och formuleringar.

I storgrupp enas vi om dessa texter och lagger sen in de slutliga forslagen i var
dokumentation.




Ovning 2: Hur vill vi leva ut EFS Vision?

Visionen “Mainniskor och samhallen forvandlade av Jesus” ar antagen av EFS
vid arskonferensen i Lulea 2018.

Reflektera en stund Over orden i visionen. Vad sager de dig? Vill jag se detta
handa i Karlskrona med omnejd? Hur ser det ut nér visionen borjat ta form? Ar
det nagot som syns eller kan det ske i det fordolda? Hur viktigt ar det for dig att
visionen blir verklighet?

Vi delar nagot om hur vi uppfattar visionen och dess aktualitet i var stad och
vart omrade?




Ovning 2 - fortsattning
For att visionen skall bli verklighet behover den omsattas till nagon form av
handling. Det ar dags att bli konkret och tidsbestamd.

Om tio &r dr det 2030. Ar det en lagom tidsrymd att arbeta med det vi vill uppna
i forsta etappen? Skall vi tanka en kortare period, t.ex. 3-5 ar?

Med vara “utmarkande drag” och EFS vision {or 6gonen; vad vill du se att vi har
uppnatt vid periodens slut (om 3, 5 eller 10 ar beroende pa vad vi siktar pa)?

Fundera pa nagra konkreta mal som vi sen kan ha som ledstjarnor i vart arbete.

Skriv ned de 3 mal som du kanner att du sjalv skulle ge bade tid och kraft till.




Ovning 2 - fortsittning

Satt upp dina 3 mal pa tavlan.
Vi grupperar dessa och dokumenterar tills vi ses nasta gang.

I mellantiden funderar var och en pa vad detta betyder for en sjalv, men ocksa
vilka som ar de storsta hindren for var och en malsattning




Ovning 3: Vilka hinder ser vi for vara valda mal?

Vid det tredje tillfallet tittar vi pa ett mal i taget

Vi berattar vilka hinder vi ser for varje mal. Vad ar det vi maste tanka sarskilt pa
for att inte genast hamna fel?

Hindren dokumenteras och finns med i det fortsatta arbetet.




Ovning 4: Organisation
Nu vet vi vilka utmarkande drag vi vill se i var kyrkan, vad var vision ar, vilka mal

vi vill uppna pa medellang sikt, samt vilka hinder vi ser for dessa.

Nar uppgiften ar tydlig och klar ar det dags att titta pa vilken struktur vi behover for
att malen osv inte bara skall bli ord utan innehall.

Vi behover se vilken organisation som bast betjanar det vi vill se och gora.

Vi genomfor en oppen brain-storming om vilka delar i en organisation som kan
tankas behovas i vart fall.

Detta utvecklas sedan till ett eller flera mojliga diagram — som vi vid det sista tillfallet
gar igenom.




Ovning 4 - fortsattning
Mellan det tredje och fjarde tillfallet begrundar vi olika organisationsforslag och
enas vid det fjarde och sista tillfallet i ett gemensamt forslag.

For varje del i organisationen behover det tas fram en text som beskriver ansvar
och befogenheter. Vad ar uppgiften i denna del?

Darefter borjar arbetet med bemanning och slutligen en “kick-oft” dar allt
startar.

Under resan ar det viktigt att foreningen far del av det framskridande arbetet.




